附件2
评审办法


一、评审原则
采购小组成员应当按照客观、公正、审慎的原则，根据采购文件规定的评审程序、评审方法和评审标准进行独立评审，并推荐成交候选人。评审期间，采购小组必须严格遵守保密规定，不得泄露评审的有关情况以及评审过程中获悉的国家秘密、商业秘密。
二、评审小组
采购工作由采购小组负责。采购小组不少于3人，由采购人代表和专业人员组成。
三、评分细则
本项目采用综合评分法（总分100分），采购小组根据本评审办法按标项进行评审，对各供应商的价格、商务技术等评分因素在分值范围内进行各自打分。每个供应商最终得分=商务技术分+价格分。
[bookmark: _Toc345320402]评审时，采购小组各成员应当独立对每个标项每个有效响应的文件进行评价、打分，然后汇总每个供应商每项评分因素的得分。对供应商的价格分等客观评分项的评分应当一致，对其他需要借助专业知识评判的主观评分项，应当严格按照评分细则公正评分。采购小组按评审得分由高到低顺序推荐成交候选供应商，评审得分相同的，按照最后报价由低到高的顺序推荐，评审得分且最后报价相同的，按照技术指标优劣顺序推荐。
评分指标及分值如下：
1、商务技术分（90分）
采购小组根据评审情况在分值范围内独立打分（具体分值设定详见表格），小数点后保留一位小数。每个供应商的最终得分为采购小组打分汇总后的算术平均值（小数点后保留二位小数，第三位四舍五入）。

	序号
	评分因素
	评分细则
	分值（分）

	一
	履约能力
	
	30

	1
	供应商相关能力
	供应商相关能力（10分）
◇对供应商具有的与采购内容相关的有效资质进行评分。
	10

	2
	供应商的类似项目业绩
	供应商的类似项目业绩（10分）
◇2018年1月1日至今（以合同签订时间为准）提供类似项目业绩的业绩，每提供一份得2分，满分10分。
	10

	3
	项目组配备方案
	项目组配备方案（10分）
◇项目组总配置人数是否满足采购文件规定，人员专业结构、定岗定责、人员能力（开展相关研究、技术服务）等，从有利于项目实施角度进行评价。
	10

	二
	技术服务水平
	
	60

	4
	对项目需求的理解
	对项目需求的理解（20分）
◇是否满足采购文件规定，考核和验收目的的重要性、目标指标的了解程度，对相应政策依据的熟悉程度。
	20

	5
	供应商的项目实施方案
	供应商的项目实施方案（40分）
◇实施计划。供应商为本项目制定了详细的实施计划，对项目实施提供保障，实施计划的合理性，从有利于项目完成角度进行评价。
◇合理化建议。供应商为完成项目的需要，结合供应商自身掌握经验、政策理解情况，对完成本项目提出合理化建议，合理化建议有利于本项目。
	40

	
	
	合计
	90
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2、价格分（10分）
价格评分最高得10分，最低得0分（小数点后保留二位小数，第三位四舍五入）。满足采购文件要求且最后报价最低的供应商的价格为基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：
报价得分=（基准价／最后报价）×10%×100
落实政府采购扶持政策说明：
根据财政部 工业和信息化部关于印发《政府采购促进中小企业发展管理办法》的通知（财库〔2020〕46号）的规定，对小型或微企业的投标报价给予6%的扣除。用扣除后的价格计算价格评分。如果是小型或微型企业，请按《政府采购促进中小企业发展管理办法》的通知（财库〔2020〕46号）的规定提供相关证明材料。
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